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Программа субсидирования образования  
компании ООО «АЛЬФА-ЭНЕРГО»  
2024 год 

 

1. Введение 

Программа разработана в целях создания системы мотивации и побуждения сотрудников 

компании к личностному и профессиональному росту, создания кадрового резерва, а также 

обеспечения компании квалифицированным персоналом. 

Решение о включении в программу сотрудника принимается большим количеством голосов 

на заседании управленческого совета компании, по представлению руководителя структурного 

подразделения и директора по персоналу. 

Субсидирование производится за счет собственных средств компании. 

2. Размер субсидирования, принятый на 2024 год.  

 

Стаж, год. 
 
Уровень 
образования 

1 2 3 5 

Курсы и треннинги до 100% до 100% до 100% до 100% 

Курсы повышения 
квалификации 

до 50% до 100% до 100% до 100% 

Среднее 
профессиональное 
образование 

до 50% до 70% до 100% до 100% 

Высшее 
профессиональное 
образование 

0%* до 50% до 70% до 100% 

Переквалификация 
и другие виды 
дополнительного и 
профессионального 
обучения 

до 50% до 50% до 100% до 100% 

MBA/DBA 0%* 0%* 0%* до 100% 

 
*Исключением является профессии входящие в стратегическую программу компании по 

созданию кадрового резерва и насыщения компании квалифицированными кадрами в условиях 

кадрового голода. Для дополнительной информации требуется обратиться к директору по 

персоналу. 
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3. Курсы и треннинги 

В 2024 году к прохождению доступны следующие курсы и треннинги: 
№ Наименование Срок обучения 

1 Курс "Лидер на все 100!"  6 месяцев 

2 Курс "Управление изменениями" 4 недели 

3 Курс "Управление командой"  4 недели 

4 Курс "Эмоциональный интеллект и лидерство" 2 недели 

5 Курс "Эффективные переговоры" 5 недель 

6 Курс "Презентации и публичные выступления"  4 недели 

7 Курс "Стратегия бизнеса"  6 недель 

8 ТРЕНИНГ "УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И РАЗВИТИЕ КОМАНДЫ" 8-12 часов 

9 ТРЕНИНГ "КОНТАКТНЫЕ ПРОДАЖИ" 8-12 часов 

10 ТРЕНИНГИ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ: 8-12 часов 

 1.     Клиентоориентированность сотрудников.  
 2.     Трудные клиенты - способы работы с возражениями и конфликтами.  
 3.     Стрессоустойчивость - как не выгорать на работе.  
 4.     Тайм-менеджмент - простые способы организовать свой день.  
 5.     Управление эмоциями и состояниями.  
 6.     Наставничество и введение в должность.  
 7.     Корпоративная культура.  

 
 Обучение проводится онлайн и в центральном офисе компании. Подробные программы 

представляются директором по персоналу. 

4. Курсы повышения квалификации 

Курсы повышения квалификации подбираются сотрудником и/или непосредственным 

руководителем самостоятельно согласно текущей должности и должностным обязанностям. 

Решение об оплате курсов принимается генеральным директором ООО «АЛЬФА-ЭНЕРГО» на 

основании заявления сотрудника, завизированного непосредственным руководителем. 

5. Среднее профессиональное образование 

Заявки на субсидирование среднего профессионального образования в 2024 году 

принимаются по следующим специальностям: 
Коды укрупненных групп 

специальностей. 
Коды специальностей 

Наименования укрупненных групп 
специальностей. Наименования 

специальностей 

Квалификация(и) специалиста 
среднего звена 

13.02.06 
Релейная защита и автоматизация 
электроэнергетических систем 

Техник-электрик 
Старший техник-электрик 

15.02.07 
Автоматизация технологических 
процессов и производств  

Техник-электрик 

Старший техник 

13.02.03 
Электрические станции, сети и системы Техник-электрик 

Старший техник-электрик 
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6. Высшее профессиональное образование, Переквалификация и другие виды 
дополнительного и профессионального обучения, MBA/DBA. 

Заявки на субсидирование высшего профессионального образования и переквалификации в 

2024 году принимаются по следующим приоритетным специальностям: 

Коды укрупненных групп 
направлений подготовки. 

Коды направлений 
подготовки 

Наименования укрупненных групп 
направлений подготовки. 

Наименования направлений 
подготовки 

Квалификация 

07.03.02 
Реконструкция и реставрация 
архитектурного наследия 

Бакалавр 

38.03.02 Менеджмент Бакалавр 

  

 Заявки на MBA/DBA рассматриваются в индивидуальном порядке по ходатайству 

Коммерческого директора компании. 


